Freguesia de Sines

Jiri do procedimento concursal comum para constitui
juridica de emprego ptblico por tempo indeterminac
lugares de Assistente Operacional.

ATAN 1
Aos quinze dias do més de julho do ano de dois mil e deza
Junta de Freguesia de Sines, pelas 10,00 horas, comparect
membros do jari:

Presidente — Maria Cristina Carlos Abenta da Silva Mata
1° Vogal efetivo — Ana Lucia da Silva Venturinha
2° Vogal efetivo — Lénia Maria Martinho dos Santos

Deliberou o juri por unanimidade, proceder & discussdo d

de trabalhos:

1 Métodos de selecdo, pardmetros de avaliagdo, sua po

classificativa e sistema de valoragdo final de cada mét

classificagdo final.

Iniciada a reunidio, os membros do juri acordaram d
competéncias que lhe estéo atribuidas nos termos das alin
n° 2, do artigo 22°, da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro.
Nestes termos, foi deliberado por unanimidade:
Métodos de Selegdo:

a)-Prova de Conhecimentos - (“PC”);
b)-Avaliagio Psicolégica — (“AP”);
¢)-Entrevista Profissional de Sele¢éo — CEPS L
PC — A prova de conhecimentos destina-se a avaliar
técnicas necessarias ao exercicio da fungdo e assumird a
oral ou escrita, com a duragdo maxima de uma hora, e ¢
seguintes temas: regime de contrato de trabalho em
aprovado pela lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e reg
autarquias locais, aprovado pela lei n.° 75/2013, de 12 de

cio de relagdo
lo, para dois

nove, na sede da

sram 0s senhores

a seguinte ordem

nderacgdo, grelha

odo; Sistema de

eliberar sobre as

eas a), b) e ¢) do

as competéncias

natureza de prova
assentara sobre 0s
fungdes publicas,
yime juridico das
setembro.
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AP — A avaliagdo psicoldgica destina-se a avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, as restantes competéncias exigiveis ao exercicio da
fungdo, nomeadamente aptiddes, carateristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos, e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

EPS — A entrevista profissional de sele¢do terd uma duragfio méxima de 20
minutos, e visa avaliar, de forma objetiva e sistemétiéa, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacio e de relacionamento
interpessoal. Terd como pardmetros de avaliacdo a motiv?c,‘io, experiéncia
profissional, conhecimento da organizagfo e conhecimento das fungdes.
Valoragdo dos métodos de selecdo:

a)-PC — Tera uma ponderagdo de 40% na avalia¢do final, sendo adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
b)-AP — Tera uma ponderacdo de 40% na avalia¢do final, sendo valorada
da seguinte forma:
I-Em cada fase intermédia do método, através das mengOes de “Apto” e
“Nao Apto”;
[I-Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de “Elevado”, “Bon“l”, “Suficiente”,
“Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais correspondem, re‘spetivamente, as
classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢)-EPS — Tera uma ponderacdo de 20% na avaliagdo final, sendo avaliada

: . . : | .
através dos niveis classificativos de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”,

: : : e
“Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras do p‘osto de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado, realizam os
seguintes métodos de selecio:

a)-Avaliagdo Curricular — (“AC”);

b)-Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — (“EAC™);
c)-Entrevista Profissional de Selegdo — (“EPS”).

------ A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,

designadamente a habilitagdio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,------------—---
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40% na classificagdo final, serdo considerados os element
2 do art® 11° da Portaria n° 83-A/2009, numa escala de O :
valoragdo até as centésimas, sendo cada um dos elementos

sele¢do ponderado em 25% cada:

Na Avaliacdo Curricular do curriculum apresentado, ponderada em
0s previstos no n°
a 20 valores, com

5 deste método de

Habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo

certificado pelas

entidades competentes:

Escolaridade obrigatoria — 12 valores;-

Licenciatura — 20 valores.

Formacéo profissional:

Sera considerada a formag&o profissional, comprovac

das fungBes correspondentes ao posto de trabalho respetivc

Com ag¢des de formagdo - Mais um valor por cada a

até ao limite de 20 valores.

Experiéncia profissional:

Sera considerada a experiéncia profissional com in

execugdo de atividades inerentes ao posto de traba

complexidade das mesmas:-

Entre trés e cinco anos de experiéncia - 16 valores;--

Mais de cinco e até dez anos de experiéncia 18 valor

cidéncia sobre a

lho e grau de

SIADAP) do ultimo ano em que o candidato cumpr

atribui¢@o, competéncia ou atividade idénticas as do pos

Sera considerada a avaliagdo do desempenho (

nos termos do
1u ou executou

to de trabalho a

ocupar.----
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De 1 a 1,999 valores (Inadequado) - 8 valores;----

De 2 a 3,999 valores (Adequado) - 16 valores;----

De 4 a 5 valores (Relevante) - 18 valores;

De 4 a 5 valores (Excelente) - 20 valores.-

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias visa

uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportame

obter, através de

ntos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais

para o exercicio da fungdo, seré classificada de 0 a 20 valores, ponderada

em 40% na avaliagdo final, terd a durag¢do de cerca de

15 minutos, sera

considerado o perfil de competéncias, (Iniciativa; Bom relacionamento

interpessoal; Higiene, seguranga e saude no trabalho; C

regras aplicaveis a profissdo e Mobilidade do posto de tra

um dos elementos do perfil de competéncias ponderado e

avaliagdo feita da seguinte forma, relativamente par

elementos definidos no referido perfil de competéncias:----

balh

onhecimento das

0) sendo cada

m 20% e sendo a

a cada um dos

EPS — a entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, de

sistematica, a experiéncia profissional, nomeadamente os r

forma objetiva e
elacionados com

relacionamento interpessoal, conhecimentos da organizacio e das fungdes a

desempenhar.

Estes Gltimos métodos de selegdo, podem ser afastados pelos candidatos,
através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, neste caso, os métodos de

selegdo previstos para os restantes candidatos.
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A ordenagdo final dos candidatos que completem o prPcedimento, com
aprovacdo em todos os métodos de sele¢do aplicados, resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de

sele¢do que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da
seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da portaria n.°
83 — A/2009, de 22 de janeiro:
OF = (PC ou AC x 40%) + (AP ou EAC x 40%) + (EPS x 20%)).
Sendo:

OF = Ordenagio final

PC = Prova de conhecimentos

AC = Avaliacdo curricular

AP = Avaliagdo psicoldgica

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS= Entrevista Profissional de Selecdo

O Juri deliberou ainda por unanimidade, aprovar os mapas a utilizar para as
diversas classificagdes a atribuir, que se anexam a esta ata e que dela fazem
parte integrante.
Os membros do jiri tomaram conhecimento e aprovaram igualmente por
unanimidade todo o teor do aviso de publicitacdo do referido procedimento
concursal.

Nada mais havendo a tratar a reunifo foi encerrada.

Os membros do Juri

Presidente
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1° Vogal efetivo
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2° Vogal efetivo

@& (\@w\é\ ‘gfﬂ o

Pdgina 5




