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Procedimento concursal comum para constitui¢cdo de relagdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional,
para exercer fungdes na Junta de Freguesia de Sines - Definicdo de Critérios

Aos 12 dias do més de janeiro do ano 2023, pelas 09,30 horas, na sede da Junta de Freguesia de
Sines, reuniu o Jari do Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de
assistente operacional, deliberado em reunido ordinaria da Junta de Freguesia de Sines de
13/10/2022, estando presentes:

- O presidente do juri — Lénia Maria Martinho Santos

- O primeiro vogal efetivo — Maria Cristina Carlos Abenta
- O segundo vogal efetivo — Paula Cristina Andrade Costa
Ordem de Trabalhos:

Ponto Unico — Proceder a definicdo dos critérios de apreciagdo dos métodos de selegdo, conforme
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e n.2s 1 e 2 do artigo 362 da LTFP, aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho: Prova de Conhecimentos + Avaliacdo Psicologica ou Avaliacdo

Curricular + Avaliacdo Psicolégica, bem como o sistema de Classificacdo final, incluindo a respetiva

férmula.

Assim, tendo em considerac3o o Perfil Profissional / Competéncias inerente aos postos de trabalho,
anexo a esta ata e que dela faz parte integrante, o Juri deliberou, por unanimidade, aplicar os
métodos de selegdo previstos na Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembroen.?s1e2 do artigo 362
da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho, conforme se determina:

A — Para candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
ou em requalificacdo, que n3o estejam, ou n3o estiveram a cumprir ou a executar a atividade,
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora dos postos de trabalho em causa, bem como
para candidatos vinculados com contrato a termo resolutivo (certo ou incerto) ou para candidatos
sem relacdo juridica de emprego publico, serdo aplicados os métodos de selecdo Prova de
Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica:

1. Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais

e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Comporta uma Unica fase, é de realizacdo individual, é classificada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, incide sobre contelidos de natureza genérica e
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especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, reveste natureza tedrica, assume
a forma escrita, é efetuada em suporte de papel e constituida por questdes de escolha mdltipla e
desenvolvimento.

A prova de conhecimentos incidird sobre os seguintes temas e legislagdo, a qual pode ser
consultada durante a sua realizagdo desde que ndo anotada nem comentada e terd a duragdo de
60 minutos:

- Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n2 35/2014, de 20 de
junho;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12 de setembro;

- Regulamento do Centro de Atividades de Tempos Livres “A Gaivota”.

2. Avaliacdo Psicolégica (AP) — visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
anexo a esta ata, podendo comportar uma ou duas fases. E valorada em cada fase intermédia do
método, através das classificacdes de APTO e NAO APTO, e na Ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa unica fase,
através dos niveis classificativos de ELEVADO, BOM, SUFICIENTE, REDUZIDO e INSUFICIENTE, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

Para a realizacdo deste método o jari deliberou, por unanimidade, solicitar ao Presidente da Junta
de Freguesia de Sines a colaboracdo de uma entidade externa para aplicagdo do mesmo, enviando
para o efeito o Perfil Profissional e Competéncias, anexo a esta ata.

Cada um dos métodos de selecdo bem como cada fase que comportem é eliminatério pela ordem
enunciada e sera excluido do procedimento o candidato que ndo comparega ou obtenha uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fase seguintes.

A ordenac3o final dos candidatos, que completem o procedimento, sera efectuada numa escala de
0 a 20 valores, e resultara da seguinte formula:

CF=0,70 PC+ 0,30 AP
Em que:
CF — Classificagao Final
PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicoldgica
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B — Para candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora dos
postos de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia

ou atividade, serdo aplicados os métodos de selecdo obrigatoérios Avaliagao Curricular e Avaliagao
Psicolégica (quando ndo afastados pelos candidatos):

3. Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, com base na andlise do respetivo

curriculum vitae. Assim, serdo ponderados os seguintes elementos que se entendem de maior
relevancia, tendo em conta os postos de trabalho a ocupar:

Habilitacdo Académica (HA) — sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

- Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade — 12 valores
- 122 ano de escolaridade — 16 valores
- Licenciatura — 20 valores

Apenas sera considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por documento
idéneo e concluida até ao termo do prazo para apresentagdo de candidaturas.

Formagdo Profissional (FP) — S3o consideradas as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungado
a desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores. Partindo de uma base de 4 valores a atribuir a todos
os candidatos, com ou sem formac&o profissional ou com formacdo profissional que ndo esteja
documentada, serdo ainda consideradas as seguintes situagdes:

Formac3o profissional diretamente relacionada com o desempenho da fungao, adquirida
através de ac¢des de formacio, seminarios, coléquios, congressos, simposios, entre outros,
do seguinte modo:

Até 10 horas — 4 valores

Mais de 10 horas até 30 horas — 8 valores

Mais de 30 até 50 horas - 12 valores

Mais de 50 horas — 16 valores

Apenas serd considerada a formagdo profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e concluida até ao termo do prazo para apresentagdo de candidaturas. O juri procedera ao
somatorio da totalidade das horas de formac&o frequentadas atribuindo-lhe a pontuagao que lhe
corresponda.

No caso de a duracdo das acdes ser apresentada em dias é atribuido o total de 7 horas por cada
dia de formacao.
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Experiéncia Profissional (EP) — em que sera considerado o desempenho efetivo das fungdes co
incidéncia sobre a execucdo da atividade inerente aos postos de trabalho e o respetivo grau de
complexidade, desde que respeitante a area de atividade a que se destina o procedimento
concursal, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

a) Até 1 ano completo de experiéncia profissional — 10 valores

b) Superior a 1 ano e até 3 anos completos de experiéncia profissional — 14 valores

¢) Por cadaano completo a mais de experiéncia profissional acresce um valor, com o limite de
20 valores.

Apenas sera considerado a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idoneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo
das fungdes efectivamente exercidas.

Avaliagdo de Desempenho (AD) — sera considerado o Ultimo periodo de avaliagdo em que o
candidato cumpriu ou executou a atribuicio, competéncia ou atividade idénticas a do posto de
trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Apenas sera considerada a avaliagdo de desempenho devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente a avaliacdo final, mediante a respetiva mengao quantitativa.

Caso o candidato n3o possua, por razdes que nio lhe sejam imputaveis, avaliagdo de desempenho
relativa ao periodo a considerar, o juri deve prever face ao disposto na Portaria n.2 233/2022 de 9
de setembro, um valor positivo a considerar na férmula classificativa, pelo que o Juri deliberou, por
unanimidade, atribuir 2,5 valores, atendendo ao fixado no SIADAP para um desempenho
ADEQUADO.

Classificagdo Final (CF) — serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética ponderada das classificagcbes
dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC=0,25HA+0,25 FP + 0,25 EP + 0,25 AD
Em que:
AC - Avaliagdo Curricular
HA — Habilitagdes Académicas
FP — Formacao Profissional
EP — Experiéncia Profissional

AD - Avaliagdo de Desempenho
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Cada um dos métodos de selegdo bem como cada fase que comportem é eliminatério pela ordem
enunciada e sera excluido do procedimento o candidato que nao compare¢a ou obtenha uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou
fase seguintes.

A ordenacao final dos candidatos, que completem o procedimento, sera efectuada numa escala de
0 a 20 valores, e resultara da seguinte férmula:

CF=0,70 AC+0,30 AP
Em que:
CF — Classificagdo Final
AC - Avaliagao Curricular
AP — Avaliagdo Psicoldgica

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu a reunido por encerrada quando eram 12,00 horas e
elaborou a presente ata que, depois de lida em voz alta, mereceu a aprovagdo de todos os
membros e por eles vai ser assinada.
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