Freguesia de Sines

Procedimento concursal comum para constituigio de relagio juridica de emprego piblico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, na

carreira/categoria de Assistente Operacional

Aviso de Abertura

De acordo com o disposto nos artigos 30.° e 34.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
publicada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, dela fazendo parte integrante, e do n.° 3 do artigo
11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico o presente Aviso de Abertura, nos
seguintes termos:

a) Identificagdo do ato que autoriza o procedimento e da entidade que o realiza:

¢ Deliberacio de 03/07/2025, da Junta de Freguesia de Sines;
® Junta de Freguesia de Sines, pessoa coletiva n.° 507002440, com sede no Largo Ramos da
Costa, n.° 21-B, 7520-159 Sines;
b) Numero de postos de trabalho a ocupar:

® Um posto de trabalho — contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado;

¢) Reserva de recrutamento: Para efeitos do disposto no artigo 5° da portaria n° 233/2022 de 09

de setembro, declara-se nio estarem constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo

para a carreira e categoria

d) Local de trabalho onde as fung¢des vao ser exercidas:
e Circunscrigio territorial da freguesia de Sines;

e) Caracterizagdo dos postos de trabalho de acordo com o mapa de pessoal, com a
identificagdo da atribuigio, competéncia ou atividade a cumptir ou a executar e a carreira
€ a categotia do trabalhador:

® Exercicio do conteudo funcional inerente a categoria de assistente operacional da
catreira de assistente operacional (conforme disposto na alinea ¢) do n.° 1, e do n.° 2 do
artigo 88.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas e anexo i sobredita lei), bem
como as demais fungdes de que possa legalmente ser incumbido, e ainda as seguintes
especificas do posto de trabalho a ocupar: Realizar tatefas de manutencio, conservacio,
limpeza e funcionamento das instalacdes da freguesia, do ATL e do Pavilhio, realizar
tarefas de arrumacio e distribuicdo, garantir apoio nas tatefas administrativas, apoiar na
realizacio de iniciativas da Junta de Freguesia, efetuar no interior e no exterior tarefas de
apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos setvicos e executar outras tarefas
simples ndo especificadas, de carater manual e exigindo alguns conhecimentos praticos.

* Competéncias a demonstrar: Realizagio e Otientacio para Resultados; Orientacio para o
Servico Publico, Relacionamento Interpessoal; Trabalho de Equipa e Cooperacio;

Responsabilidade e Compromisso com o Setvico e Otimizacio de Recursos.



f) Posicdo remuneratoria:

e De acordo com o disposto na alinea 2) do n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posicSes
remuneratérias da categoria é objeto de negociagio com o empregador publico, a qual
terd lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal;

e A negociagio entre o empregador publico e cada um dos candidatos efetua-se por esctito,
pela ordem em que figurem na ordenagio final, devendo os trabalhadores com vinculo
de emprego ptblico informar previamente o empregador da carreira, da categoria e da
posicio remuneratéria que detém nessa data;

e A posicio remuneratétia de referéncia é a 1.% posicao remuneratdria da carreira/categotia
de assistente operacional, que cotresponde ao 5.° nivel remuneratorio da tabela
temuneratéria Unica, no montante de € 878,41 € (oitocentos e setenta e oito euros e
quarenta e um céntimo);

g) Requisitos gerais e especiais de admisso legalmente previstos (eliminatorios):

e S6 serdo admitidos ao presente procedimento concursal os candidatos que reunam os
seguintes requisitos:

i.  Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicio, por
convencao internacional ou por lei especial;

ii. 18 anos de idade completos;
Nio inibicio do exercicio de funcdes publicas ou nio interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

iv.  Robustez fisica e petfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fung¢des;

v.  Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria;

vi.  Escolaridade minima obrigatétia de acordo com a idade. A titulo excecional, nos
termos do n° 2 e 4 do artigo 34° da lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada em anexo 2 Lei n° 35/2014 de 20 de junho, na sua redacio atual, é
admitida a substituicio do nivel habilitacional por formagio e/ou experiéncia
profissional;

vii. Os candidatos devem reunir os requisitos tefetidos até a data-limite de
apresentacio das respetivas candidaturas;

viii.  Carta de condugao;

ix. Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categotia e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao
ou setvico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o
procedimento;

h) Indicacio sobre se o procedimento concursal é ou ndo restrito aos trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado:

e O procedimento nio é restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico;

i) Forma, local e prazo de apresentacdo da candidatura:

e A apresentagio da candidatura é efetuada em suporte eletronico, através do
preenchimento de formulario, disponivel em www.jf-sines.pt, o qual deve ser submetido,
para o endereco geral@jf-sines.pt.com, até as 23h:59m do 10.° dia util a contar da data de
publicitacio deste aviso na Bolsa de Emprego Publico;

e Ouatravés de suporte papel, mediante preenchimento fisico do formulario disponivel na

Sede da Junta de Freguesia ou no seu sitio eletrénico na Internet e entregue naquela



mesma sede no decurso das horas de expediente ou enviados em correio registado até a

data-limite estabelecida para a apresentagao de candidaturas.

j) Métodos de selegdo, incluindo as condigdes especificas da sua realizagio e respetiva

valoracgio:

e Sem prejuizo da eventual utilizacio, pelos candidatos, da faculdade prevista no n.° 3 do

artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sdo métodos de sele¢io os

segulntes:

1

Prova de conhecimentos, para candidatos ndo enquadrados no n°® 2 do art® 36°
da LGTFP, que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais € a
capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de
determinada funcio, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacao da
lingua portuguesa, e que tera as seguintes caracteristicas essenciais:

1. Duracio de 60 minutos;

2. Natureza teorica e forma escrita;

3. Versa sobre: regime de contrato de trabalho em funcdes publicas,
aprovado pela Lei n° 35/2014 de 20 de junho, regime juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n® 75 /2013, de 12 de setembro e
Regulamento do Centro de Atividades e Tempos Livres “A Gaivota”.

4. Constituida por questdes de escolha multipla e desenvolvimento;
Avaliacio psicoldgica, para todos os candidatos, que visa avaliar aptidoes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

Avaliacio curricular, para candidatos enquadrados no n® 2 do art.” 36° da LGTEFP,
que visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitacio académica ou nivel de qualificacdo, a formagio
profissional, a expetiéncia profissional e a avaliagio do desempenho, sendo, para
o efeito, valorados os seguintes aspetos, considerados de especial importancia
para o posto de trabalho a ocupat:

Grau de habilitacio académica ou nivel de qualificacao;

2. Formagcio profissional em Areas relevantes face a0 contetido funcional do
posto de trabalho a ocupat;

3. Experiéncia profissional;

4. Avaliacio de desempenho.

e A ponderagio de cada um dos métodos de selegdo € a seguinte:

1
1.

Prova de conhecimentos: 100%b;
Avaliagio psicolégica: Mengdes classificativas de Apto e Nao Apto

Avaliacio cutricular: 100%;

e A aplicacio dos métodos de selegio ¢ faseada, nos exatos termos do disposto no artigo
19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;
k) Composigio e identificacdo do juri:

e O juri é composto pelos seguintes membros:

1.

Presidente — Lénia Maria Martinho Santos — Coordenadora do ATL

Vogal efetivo — Maria Cristina Carlos Abenta — Técnica Superior responsavel
pelos Recursos Humanos

Vogal efetivo — Paula Cristina Andrade Costa — Assistente Operacional - ATL



iv.

Vogal suplente — Ana Lucia da Silva Venturinha — Técnica Superior do Servi¢o
de Gestao e Contabilidade

Vogal suplente — Teresa Filipa Quaresma Gongalves Pablo — Técnica Supetior -
ATL

1) Identificagdo dos documentos que devem instruir a candidatura:

e A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

i
1.

1v.

V1.

Vil

Declara¢io de autorizacio para recolha e tratamento de dados;

Curriculum Vitae atualizado e assinado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, morada, contactos,
incluindo endereco de corteio eletrénico, nimero de identificacao civil,
habilitacdes literarias, funcdes que exerce bem como as que exerceu, quando
exista expetiéncia profissional, indicagdo dos respetivos periodos de duragio e
atividades relevantes, assim como a formacio profissional detida, com indicacao
da entidade promotora, data de frequeéncia e duracido (em horas);

Fotocopia do certificado de habilitagdes;

Fotocépia de cettificados de formagio e ou documento comprovativos de
experiéncia profissional;

Declaracio emitida pelo setvico de otigem, da qual conste a modalidade do
vinculo de emprego publico que detém, a antiguidade na catteira/categortia, € no
exercicio de funcdes publicas, 2 avaliacio de desempenho obtida nos ultimos trés
petiodos de avaliacio, a posicio remuneratéria que detém e a atividade que
executa;

Os candidatos estrangeiros, nacionais de um Estado Membro da UE, devem
ainda anexar 2 sua candidatura: comprovativo de nacionalidade e comprovativo
do grau habilitacional ou profissional, devidamente reconhecido, quando
adquirido noutro pais que nao Portugal;

Nos termos do artigo 14° da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro, as falsas
declaracdes prestadas pelos candidatos e ou a néo confirmagio da veracidade dos
dados da candidatura, determina a exclusio do candidato do procedimento

concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar.

m) Forma de publicitacio da lista de ordenagao final dos candidatos:

e A lista de ordenacio final dos candidatos é afixada em local visivel e publico das

instalacdes da Junta de Freguesia de Sines, publicada em www.jf-sines.pt e no diario da

republica;

n) Numero de lugares a preencher por pessoas com deficiéncia:
e Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de

fevereiro, nio é garantida a reserva de qualquer lugar para candidatos com deficiéncia.

O Substituto Legal do Presidente da Junta,

@wﬂy) AT do o gbﬁxaﬂd\

Carlos Alberto do Rio Salvador



